VEDTAGTER

For den selvejende institution

Efterskolen Flyvesandet

Skolekode: 471 302

Vedtaegten er vedtaget pa ekstraordinaere generalforsamlinger
den 17. februar 2010 og den 4. marts 2010.
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§1
Hjemsted, formal og vaerdigrundiag
Efterskolen Flyvesandet er en uafhaengig selvejende undervisningsinstitution.

Institutionen er oprettet den 1.9.1991 og har hjemsted pa Flyvesandsvej 27, 5450
Otterup i Nordfyns Kommune.

Institutionens formal er at drive en efterskole inden for rammerne af de gaeldende
regler om frie kostskoler.

Skolens veerdigrundlag:

Vi mener...

. atvi alle baerer et ansvar for os selv (Jeg), vore naermeste (Os) og den verden vi lever i
(Omverdenen).

. at refleksion er grundlaget for al leering og erkendelse.

. at ejerskab, selvforglemmelse og verdensoptagethed er hjernestene i det refleksive
rum.

. atinddragelse og anerkendelse skaber ansvarlighed.

. at laering kun finder sted, hvis de rette forudsaetninger er til stede.

. at en udvidelse af horisonten er vigtig for mennerskers dannelse.

. at erkendelse og udvikling af egne realkompentencer - giver selvindsigt.

Skolens naermere formal og dannelsesideal:
. den selvforvaltende, reflekterende, ansvarlige og frie medborger med indsigt, udsyn
og handlekompetence.

§2
Skolekreds

Som medlem at institutionens skolekreds kan optages enhver myndig person, som
foler tilknytning til skolen og er villig til at bidrage skonomisk til dens oprettelse og
drift.

Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afgarelsen kan forelaegges for generalforsam-
lingen bade af den, som bestyrelsen har afslaet at optage, og af et mindretal i
bestyrelsen.

Af medlemmerne opkraeves et belgb ved skolens oprettelse samt kontingent mindst én
gang arligt. Arskontingentet fastsaettes af generalforsamlingen.

Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne heefter
ikke personligt for skolens gzeld.

Medlemskab giver adgang til pa generalforsamlingen at afgive én stemme. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt.
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Skolens arsrapport udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for den general-
forsamling, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til
indsigt i drifts, anleegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til
brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere
har ret til indsigt i naevnte materiale.

§3
Skolens drift

Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og skonomiske bidrag fra
skolekredsen.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen og skal i passende omfang anvendes
til tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud og i evrigt til starst mulig
gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og
lignende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v. som andre end skolen
disponerer over.

§4
Generalforsamlingen
Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Generalforsamlingen vedtager andringer i vedtaegterne jfr. § 12 og treeffer beslutning
om institutionens nedlaeggelse jfr. § 13.

Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj méned pa skolen.
Den indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel med mindst felgende
dagsorden:

Valg af dirigent.

Bestyrelsen aflaegger beretning.

Forstanderens beretning.

Fremlaeggelse af den reviderede &rsrapport.
Fastsaettelse af kontingent.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
Indkomne forslag.

Eventuelt.
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Forslag, som enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen skriftligt i
haende senest 7 dage fer generalforsamlingen. Indkomne forslag bekendtgares for
medlemmerne af dirigenten pa generalforsamlingen.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nér et flertal af bestyrelsesmedlemmer eller
mindst 1/3 af skolekredsens medlemmer skriftligt ensker det.

Forslag til dagsorden skal indsendes til skolens bestyrelse, samtidigt med begzering om
afholdelse af ekstraordinzer generalforsamling.
Der indkaldes som ordinzer generalforsamling sammen med dagsorden.
Alle beslutninger pa generalforsamlingen traeffes ved almindeligt stemmeflertal, og
generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til antal medte skolekreds-
medlemmer, jf. dog §13.
Hvis det @nskes, kan stemmeafgivelse ske ved skriftlig afstemning.
Der fares protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen.
Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.
§5

Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsens bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, der veelges pa generalfor-

samling en af og blandt skolekredsens mediemmer. Bestyrelsen bar sa vidt muligt have
en afbalanceret sammensaetning af kvinder og maend.

Bestyrelsens medlemmer vzelges for 2 ar og afgar skiftevis med 3 og 4 arligt, forste
gang efter foretagen lodtraekning. Genvalg kan finde sted.

Hvis et medlem ikke lzengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. lovens § 7,
stk. 2 og 3, skal medlemmet udtraede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt

udpeges/vzlges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden, jf. stk. 1 0g § 4.

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af bestyrelsesmediemmer.

Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige. De skal have fast bopael i Danmark eller
tilhere det danske mindretal i Sydslesvig.

Bestyrelsen vaelger sin formand og naestformand af sin midte.
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§6
Bestyrelsens opgaver og ansvar.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
pkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, s& de bliver til starst mulig gavn for
skolen og serge for, at der tages skyldige skonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig
over for undervisningsministeren for, at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud
overholdes. Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for skolekredsen.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger forstanderen og leererne. Ansaettelse og
afskedigelse af fuldtidsansatte laerere sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestyrelsen treeffer beslutning om keb, salg og pantszetning af fast ejendom.
Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus.
Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport, jfr. § 10 stk. 1

Bestyrelsen godkender en plan for skolens evaluering af dens virksomhed i forhold til
skolens vaerdigrundlag.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens nedlaeggelse.

§7
Bestyrelsens arbejde m.v.

Bestyrelsen holder made, nar formanden eller 4 af medlemmerne finder det
ngdvendigt, dog mindst 4 gange arligt.

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig, hvilke
sager der skal behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutningerne,
herunder eventuelt afstemningsresultat, indferes i en beslutningsprotokol. Enhver af
medets deltagere er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i beslutnings-
protokollen, som opbevares pa skolen. Formanden serger for, at de trufne beslutninger
udferes.

Protokollen underskrives senest pa det efterfalgende made. Det skal fremga af
protokollen (referatet), hvor mange medlemmer der har deltaget i mgdet, og om
medet var beslutningsdygtigt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede. Beslutninger
traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Ved beslutninger om kab, salg og pantszetning af fast ejendom kraeves, at mindst
2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.
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Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste
har skonomisk eller saerlig personlig interesse. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvalt-
ningslovens kap. 2 om inhabilitet. | tilfaelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af
protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

En madedeltager har tavshedspligt i sager, hvor vaesentlige hensyn til skolens interesser
ger det nedvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne,
herunder skonomiske forhold. Tavshedspligten opherer ikke ved udtraeden af skolens
bestyrelse. | avrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt
m.v.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrarende medarbejdere
beslutte at holde made alene for medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler geelder for
medlemmerne.

Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.

§8
Skolens daglige ledelse

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det
paedagogiske ansvar.

Forstanderen ansatter og afskediger medarbejderne bortset fra fuldtidsansatte leerere
og foretager indstilling til bestyrelsen om anszettelse og afskedigelse af fuldtidsansatte
lerere.
Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet
og i kap. 8 om tavshedspligt m.v.
§9
Medarbejderrad

Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og i kap.8 om tavshedspligt m.v.
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Medarbejderradets udtalelse indhentes i felgende sager:

- Forslag til ny- og ombygning

- Ansattelse og afskedigelse af forstander/forstanderpar.
- Bortvisning af elever.

- Ansettelse og afskedigelse af laerere.

Medarbejderradet traeffer beslutning i felgende sager:

- fastsaattelse af kursusterminer og kurser, Zndringer ud over de af bestyrelsen
fastsatte uger for kurset, skal dog farst godkendes af bestyrelsen.

- skolens laese- og timeplaner,

- skolemaessige arrangementer i og uden for undervisningen

- skolens ordenssystem/regler

- tilsynsopgaver med elever, samlinger o.l.

- fordelingen af den i budgettet fastsatte sum til indkeb af undervisningsinventar,
undervisningsmidler og materialer m.v.

- skriftlige udtalelser om eleverne.

§10

Regnskab og revision
Arsrapporten udarbejdes hvert &r inden den 1. april. Arsrapporten opstilles og
revideres i overensstemmelse med gzeldende regler om regnskab for og revision af frie
kostskoler.
Den reviderede arsrapport, bilagt revisorprotokollat, sendes til bestyrelsens formand.
Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden
forelaeggelse for generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkizering
pé tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf.

lovens §7

Regnskabsaret er kalenderaret.

§11
Tegningsret

Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen.
Tegningsretten kan ikke delegeres.

Ved kob, salg og pantszetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal af
bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens, underskrift.
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§12
Vedtagtsaendringer

Vedtzaegtsbestemmelser og @ndringer heri skal godkendes af Undervisningsministeriet,
jf. § 7 i tilskudsbekendtgerelsen for frie kostskoler.

A&ndring af vedtaegterne skal vedtages pa en generalforsamling.

§13
Nedl=ggelse

Beslutning om institutionens nedlaeggelse treeffes pa en generalforsamling, hvor
mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning
om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling med
almindeligt flertal af de madte medlemmer.

Opherer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den skonomiske
opgerelse af aktiver og passiver er gennemfort eller overgaet til behandling i
skifteretten eller ved likvidation.

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
okonomiske opgerelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at nettoformuen
anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformal, der stattes i henhold til geeldende regler om frie kostskoler.
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Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtsaendringer i den

tidligere vedteegt den 17. februar 2010 og den 4. marts 2010.

Bestyrelsens medlemmer:
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Vedtagtstillaeg for Efterskolen Flyvesandet,
godkendt af generalforsamlingen d. 23.4. 2012

Vardigrundlaget i vedtaegtens §1 stk.4 &ndres til:

“Vi er en skole, der bygger pa det grundtvig/koldske syn pa skolen og menneskelivet.
Derfor legger vi veegt pd et dbent og ligeveerdigt samveer, hvor vi alle har en plads i
fllesskabet, og derfor leegger vi veegt pd en undervisning og samveer som udspringer af
gleeden ved livet og som skal scette eleverne i stand til at leve deres liv som frie og
selvforvaltende mennesker.

Skolen har tre grundveerdier: hjerte, hjem og hjerne

Hjerte

Symbol pa livet, gleeden og keerligheden. Vi har det bedst, ndr vi har hjertet med i det vi gor, og
vi skal gore det helhjertet. Derfor symboliserer hjertet ogsa engagement og optagethed af
verden og af vores medmennesker. Grundtvig formulerede sig i et digt sddan: “Den har aldrig
levet, som klog pa det er blevet, han forst ej havde keer.” Pa samme made skal vores skole veere
et sted, hvor nysgerrigheden og interessen vaekkes, sd hjertet bliver vores drivkraft til, at vi
leerer mere og at vi begynder at orientere os mod uddannelse og et ansvarligt voksenliv.

Hjem

Pa Flyvesandet skal ungdomslivet leves og udfolde sig. Vi har alle brug for tryghed og et
anerkendende miljo, og efierskolen er stedet, hvor man kan udvikle sig i frihed. Efterskolen er
for mange unge mennesker det forste lille skridt til at flytte hjemmefra, og vi repreesenterer
hjemmets veerdier i form af tryghed, stabilitet, og nerhed i relationerne.

Hjerne

Symbol pa forstand, viden og omtanke. Vi betragter skolen som en bastion for and og liv. I
skolen skal vi udfordre os selv og hinanden med holdninger og ideer, og vi opover os i at
reflektere, tage stilling og forstd. Hvert menneske har potentiale, og vi mener det er vigtigt at
give de bedste betingelser for, at man kan danne sig til med vid og forstand og med
menneskelig klogskab at blive et velfungerende og selvforvaltende ungt menneske.”

Ovenstiende andring er vedtaget i overensstemmelse med vedteegtens bestemmelser om @ndringer
af vedtagten pa den ordinzre generalforsamling pé Efterskolen Flyvesandet d. 23. april 2012.
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