frerskoler

Fvaesandet

en skole i naturen

Handlingsplan vedr. fremme af aktiv socialpolitik/anszettelse af personale pa serlige vilkar
2025/2026

| henhold til bekendtggrelse nr.1349 af5/12 2007

Skolen vil:

»  Medvirke til at fastholde medarbejdere pé skolen, hvis de helbredsmaessige arsager
far nedsat arbejdsevne ved bl.a. aktivt og konstruktivt at medvirke til f.eks.
fleksjobansaettelse, nedsat arbejdstid og lign.

e Gennem medarbejdersamtaler, arbejdspladsvurdering og eventuelt med
konsulenthistand, jeevnligt analysere skolen som arbejdsplads med henblik pa at
give mulighed for at ansaette pa saerlige vilkar.

s Gennem kontakt til kommunale myndigheder m.m. skabe vished i disse instanser
for, at skolen er interesseret i at tilbyde stillinger til personer med nedsat
arbejdsevne, personer i jobtraning, personer i fleksjob m.m.

» Ved ny ansattelser vurdere ansggermeengden med henblik pa ansaettelse af
personer med nedsat arbejdsevne med mindre skolen i forvejen har opfyldt
hensigten om at 3,5% af arsvaerkerne er medarbejderne pa saerlige vilkar.

Skolen har en medarbejder ansat pa 35,14% i fleksjob.
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